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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с «Рекомендациями 

по организации деятельности психологической службы в среднем специальном 

учебном заведении» Министерства образования России №18-52-1044ин/18-29 от 

28.10.2003 г. и определяет организационно-методическую основу деятельности 

социально-психологической службы государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения "Ставропольский 

региональный многопрофильный колледж" (далее - колледж) и регулирует ее 

деятельность в данном учебном заведении. 

1.2. Социально-психологическая служба является структурным 

подразделением колледжа, находящимся в подчинении  заместителя директора по 

УВ и СР. 

1.3. В своей деятельности социально-психологическая служба руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г.  N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации»,Федеральным 

Законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних», Федеральными законами, решениями Правительства 

Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам 

образования и воспитания студентов, основными документами о правах ребенка и 

обязанностях взрослых по отношению к детям (Конвенция о правах ребенка, 

Международной конвенцией о правах и основных свободах человека). 

 

2. Цели и задачи социально-психологической службе 

 

2.1. Целями социально-психологической службы являются:  

- оказание комплексной социально-психологической поддержки студентам, 

преподавателям, родителям; 

- обеспечение психолого-педагогических условий, наиболее благоприятных 

для личностного развития каждого студента в течение всего срока обучения в 

колледже; 

- социально-психологическая защита студентов в образовательном процессе. 

2.2 Задачами социально-психологической службы являются: 

- психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса; 

- психологическое сопровождение социального и личностного развития 

студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности; 

- формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, 

самовоспитанию, саморазвитию; 

- обеспечение социально-психологической поддержки через оказание 

индивидуальной и групповой психологической помощи; 

- повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 

образовательного процесса; 

- выявление интересов и потребностей студентов, уровня их социальной 

защищенности и адаптированности к социальной среде; 



- обеспечение социально-психологической безопасности; 

- формирование мотивации на отказ от противоправных действий. 

 

3. Основные направления деятельности 

социально-психологической службы 

 

К основным направлениям деятельности социально-психологической службы 

относятся: 

 3.1.Социально – психологическая служба колледжа является одним из 

структурных подразделений колледжа и создана для оказания комплексной 

психологической, педагогической и социальной помощи студентам, 

консультативной помощи всем участникам учебного процесса: администрации, 

педагогам, родителям по вопросам воспитания, обучения и развития студентов. 

Она содействует охране прав личности и гармонизации социальной сферы 

колледжа.  

 3.2. Социально – психологическая служба предназначена для координации 

усилий специалистов колледжа в обеспечении прогрессивного психического 

развития студентов, развития их способностей, склонностей, профилактике 

возможных отклонений в процессе получения образования.  

3.3. Социально-психологическая диагностика: 

- изучение индивидуальных психологических особенностей всех субъектов 

образовательного процесса, отслеживание развития профессионально значимых 

качеств и социальной зрелости студентов, выявление уровня их социальной 

защищенности; 

- проведение психолого-педагогической диагностики готовности 

первокурсников к обучению; 

- выявление психологических причин нарушений в обучении и развитии, 

социальной дезадаптации студентов; 

- выявление внутригруппового статуса и социальной роли студентов. 

 

3.4. Социально-психологическая профилактика (поддержка): 

 

- оказание психологической поддержки развития личности с целью 

сохранения ее индивидуальности, осуществляемой на основе совместной 

деятельности педагога-психолога, социального педагога, кураторов групп, 

медицинской службы и других специалистов; 

- предупреждение возможных девиаций поведения; 

- оказание социально-психологической помощи и поддержки 

преподавателям, студентам и их родителям, находящимся в состоянии 

актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания; 

- содействие творческому развитию студентов; 

- оказание социально-психологической поддержки студентам, оставшимся 

без попечения родителей; 

- психологическое сопровождение аттестации педагогических кадров. 

 



3.5. Социально-психологическая коррекция: 

 

- оказание психологической помощи и поддержки студентам, 

преподавателям, родителям в решении личностных, профессиональных и других 

проблем; 

- индивидуальная и групповая психологическая коррекция трудностей в 

обучении студентов, в том числе связанных с мотивационной сферой личности; 

- содействие социально-психологической реабилитации детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

- осуществление коррекции асоциального поведения студентов. 

3.6. Социально-психологическое консультирование: 

- консультирование администрации, педагогов и родителей по проблеме 

индивидуального развития студентов; 

- индивидуальное консультирование студентов по вопросам обучения, 

развития, проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношений со 

взрослыми и сверстниками; 

- консультирование групп студентов по проблемам саморазвития, 

профессиональной ориентации; 

- способствование повышению психологической культуры преподавателей и 

родителей, путем проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

участия в педсоветах, работе методических объединений. 

 

3.7. Социально-психологическое просвещение: 

 

- повышение социально-психологической компетентности педагогов, 

студентов и их родителей; 

- ознакомление преподавателей и родителей с основными возрастными 

закономерностями личностного развития студента; 

- популяризация психологических знаний среди субъектов образовательного 

процесса. 

3.8. Организационно-методическая деятельность: 

- подготовка методических материалов для проведения психодиагностики и 

разработки индивидуальных развивающих и психокоррекционных программ с 

учетом особенностей личности студентов; 

- подготовка методических материалов классным руководителям для 

проведения тренингов, коррекционных упражнений по сплочению коллектива, 

развитию коммуникативных способностей, преодолению проблем жизненных 

ситуаций; 

- обработка результатов психодиагностики, их анализ и оформление; 

- подготовка материалов к выступлениям на педсоветах и производственных 

совещаниях; 

- паспортизация студентов группы риска. 

 

4. Сотрудники социально- психологической службы имеют право 

  



4.1.Самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с учащимися 

и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об 

очередности проведения различных видов работ, выделении приоритетных 

направлений работы в определенный период.  

4.2.Ходатайствовать перед администрацией и вышестоящими инстанциями 

о создании условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных 

обязанностей. 

4.3.Отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех 

случаях, когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим 

принципам или задачам его работы, определяемым настоящим Положением. 

4.4.Знакомиться с документацией. 

4.5.Участвовать с правом совещательно голоса в работе Совета 

профилактики преступлений и правонарушений в колледже, медико-психолого -

педагогических и других комиссий, решающих дальнейшую судьбу 

обучающихся. Участвовать в разработке новых методов педагогической и 

психологической диагностики, коррекции и других видов работ, оценке их 

эффективности. 

4.6.Проводить в колледже групповые и индивидуальные психологические 

обследования и эксперименты для исследовательских целей. 

4.7.Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-

популярных журналах, газетах и пр. 

4.8.Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний с 

помощью лекций, бесед, выступлений. 

4.9. Иметь учебную и факультативную работу в соответствии с базовым 

образованием и психологической квалификацией. 

4.10. Участвовать в работе психолого-педагогических и методических 

семинаров образовательного учреждения, а также в работе проводимых 

психологических конференций и семинаров другими учреждениями социальной и 

психологических служб города, района, края; принимать участие в педсоветах, 

психолого-педагогических консилиумах, заседаниях, совещаниях и т.д. 

4.11. Посещать уроки, практические занятия, внеурочные и внеплановые 

мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью 

студентов. 

4.12. Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией, 

делать запросы в соответствующие организации и к необходимым специалистам. 

 

5. Сотрудники социально-психологической службы обязаны 

 

5.1. Руководствоваться Уставом образовательного учреждения, программой 

развития социально-психологической службы, настоящим Положением, 

приказами и инструкциями Министерства образования РФ. 

5.2. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей 

профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, 

находящихся в компетенции специалистов в других областях. 



5.3. Знать достижения педагогической и психологической наук. Применять 

современные научно обоснованные методы диагностической, развивающей, 

коррекционной и психопрофилактической работы. Постоянно повышать свою 

профессиональную квалификацию.  

5.4. Препятствовать проведению диагностической, коррекционной и других 

видов работ некомпетентными лицами, не обладающими соответствующей 

профессиональной подготовкой. 

5.5. В решении всех вопросов исходить из интересов студента, задач его 

полноценного психологического и социального развития. 

5.6. Оказывать необходимую и возможную помощь администрации, 

педагогическому коллективу в решении основных проблем, связанных с 

обеспечением полноценного психического и социального развития студентов, 

индивидуализированного подхода к ним. Оказывать необходимую и возможную 

помощь обучающимся в решении их индивидуальных проблем. В решении 

вопросов учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом 

“не навреди”, т.е. принимать решения и вести работу в формах, исключающих 

возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству детей, педагогов или 

третьих лиц. 

5.7. Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения, 

полученные в результате диагностической и консультативной работы, если 

ознакомление с ними не является необходимым для осуществления 

педагогического аспекта коррекции  и может нанести ущерб ребенку или его 

окружению. 

5.8. Работать в тесном контакте с администрацией и педагогическим 

коллективом колледжа и родителями (лицами их заменяющими). 

5.9. Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы по плану перед 

администрацией колледжа или тем, от кого поступил запрос, обладающего 

определенными полномочиями. 

5.10. Рассматривать запросы и принимать решения в пределах своей 

профессиональной компетенции. В решении всех вопросов исходить из интересов 

субъектов образовательного процесса. 

5.11. Сотрудники службы несут ответственность за оформление и сохранность 

протоколов обследований и другой документации Службы. 

5.12.Вести запись и регистрацию всех видов работ. 

 

6. Обеспечение деятельности социально-психологической службы 

 

6.1. Социально-психологическая служба работает в тесном контакте с 

администрацией колледжа, его структурными подразделениями, классными 

руководителями, преподавателями, а также устанавливает взаимоотношения с 

учреждениями здравоохранения, работодателями и другими субъектами 

социального партнерства, оказывающими педагогическому колледжу помощь в 

воспитании и развитии обучающихся. 



6.2. В состав социально-психологической службы колледжа входят педагоги-

психологи, социальные педагоги. Количество сотрудников определяется 

потребностями и возможностями колледжа.  

6.3. Данное Положение и соответственно изменения и дополнения в данное 

Положение утверждаются научно-методическим советом и директором учебного 

заведения. 

6.4. Данное Положение вступает в силу после рассмотрения его на заседании 

научно-методического совета и издания приказа по учреждению. 
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